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1. KALITE YONETIM POLITIKASI

istanbul Kiiltiir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Béliimii (iKU YDYO YDB), islevsel
bir ders programi, gecerli, glivenilir ve pratik 6lgme-degerlendirme prosediirleri, profesyonel gelisim
firsatlari, hizmet i¢i egitimler, mufredat disi etkinlikler, ofis saatleri, 6zel dersler (tutorial) ve takviye dil
dersleri (remedial) ile hem 6gretim elemanlari hem de 6grencilere uygun bir egitim-6gretim ortami
olusturmayi amaglar.

Sunulan tiim hizmetler, web siteleri, kurumun resmi 6grenim yonetim sistemi ve yiiz ylize gérlismeler
kullanilarak uygun sekilde belgelendirilir. Tim kararlar, ekip icinde seffaf bir sekilde karsilikli fikir
alisverisi ile alinir ve 6grenciler tiim kararlar hakkinda gerekgeleriyle birlikte bilgilendirilir.

Kaliteli bir 6gretme ve 6grenme ortami olusturmak icin bir kalite-iyilestirme déngisi olusturulmus
olup; 6grencilerden, ogretim elemanlarindan ve Universitenin diger tim akademik ve idari
birimlerinden sirekli geri bildirim alinmaktadir.

Kalite yonetim politikasi ve kalite iyilestirme dongisiine uygun olarak tiim akademik ve idari strecler
izlenir ve giincellenir.

1a. Kalite iyilestirme Dongiisii

iKU YDYO YDB'deki kalite-iyilestirme déngiisiiniin amaci, Universitedeki 6grenme/dgretme ortaminin
planlanmasi, ilgili planlarin  uygulanmasi, uygulamalarin gdzden gecirilmesi ve sireclerin
iyilestirilmesini icerir. Kalite-iyilestirme dongust, YDYO Mudurltgl, Bolim Baskanlhgl ve Birim Kalite
Komisyonu tarafindan sirekli izlenir. Dongi, béliimin tim faaliyetlerinde (Mifredat ve Mifredat Disi
Aktiviteler Komisyonu, Planlama Komisyonu, Test Komisyonu, Profesyonel Gelisim Komisyonu, Anket
Komisyonu) uygulanir ve ciktilar gerekli degisiklik ve iyilestirmelerle tim bolim faaliyetlerine yansitilir.

Egitim-Ogretim ve idari konularda hedef ve ciktilarin belirlenmesi, yine hedef ve ciktilarin
uygulanmasiyla devam eden kalite déngilsiinin baslangic noktasidir. Akademik ve idari faaliyetlerin
degerlendirilmesi icin Ogrencilerden ve Ogretim elemanlarindan dizenli olarak geri bildirim
toplanmaktadir.

ingilizce Hazirhk Sinifi izlencelerini gézden gegirmek ve 6gretim elemanlarinin izlenceyi uygularken
karsilastiklari her tiirlii hususu belirlemek icin ilgili Midir Yardimcisi, Bélim Baskani ve ingilizce Hazirlk
Sinifi (IHS)’nda ders veren tiim 6gretim elemanlarinin katilimi ile haftalik toplantilar yapilir.

Ayrica, her yariyll sonunda 6gretim elemanlarindan programi (mifredat ve dlgme-degerlendirme)
degerlendirmeleri ve herhangi bir iyilestirme ile ilgili 6nerilerde bulunmalari i¢in bir geri bildirim
formu/anket doldurmalari istenir.

Bolim faaliyetlerinin kalitesini artirmak icin, akademik ve idari baglamlardaki tim paydaslar tarafindan
yazili anketler, sozlii geri bildirimler ve e-posta yoluyla gonderilen yorumlar, sirekli olarak
degerlendirilir. Kalite iyilestirme doénglsiinin islevsel hale getirilmesi icin sirece 1sik tutan sorular
sorulmaktadir:

¢ Neyi basarmayi amacliyoruz?
e Hedeflerimiz nelerdir?

e Hedef grup kimdir?

e Kaynaklarimiz nelerdir?



Sireg sorgulandiktan sonra:

o Hedefler belirlenir,

e Planlanan prosediirler gergeklestirilir,

e Egitim-Ogretim programi olusturulur,

e Ders programi uygulamada izlenir ve ¢iktilar degerlendirilir,

e Sonuglar tartisilir ve analiz edilir,

e lyilestirilmesi gereken alanlarin belirlenmesi YDB politikalari ve uygulamalarinin gézden
gecirilmesine olanak tanir,

e Gelen geri bildirimlere gore gereken glincellemeler yapilir.

Gerekli Hedef ve
Degisikliklerin Ciktilarin

Yapilmasi Belirlenmesi

Hedeflerin
Uygulanmasi

Toplantilar

2. ILETiSiM VE GERI BILDIRIM POLITIKASI

Bolimde tiim paydaslarimizin akademik ve idari slireglere esit oranda katki ve geri bildirim saglamalari
onem arz etmektedir. Bu dogrultuda iletisim ve geri bildirimin 6nemine binaen mimkin oldugu kadar
cok sayida arag olusturulmustur. ilgili araglar asagidaki gibidir:

2a. Ogrenci Kalite Elgisi (Student Voice)

iKU YDYO YDB, 6grencileri, énerilerini, sorularini ve sorunlarini hizl bir sekilde dile getirmeye tesvik
eder. Ogrencilerin 6nerilerini ve sorunlarini tartismak icin her siniftan atanan elgiler ile Bélim
Baskanhginin katihmi ile rutin toplantilar yapilir. Bolim, 6grencilerin her diizeyde resmi karar alma
sireglerine katilma firsatlarina sahip olmalarini saglayarak olasi sikayetleri en aza indirmeyi
amaglamaktadir.

2b. Talep Kabul, isleme ve Takip

iKU YDYO YDB, siireclerinin etkin, verimli ve siirdiirebilir olmasini hedefler. Bélimde &grencilerden
veya Ogretim elemanlarindan gelen tiim talepler hassasiyetle ele alinir, adil ve tarafsiz bicimde
degerlendirilir. Ogrenci ve Ogretim elemanlarindan gelen taleplerin kabulii, islenmesi ve takibi
asagidaki sekilde yapilir:



Ogrenciler igin:

Ogrenciler taleplerini s6zlii veya yazili olarak iletebilirler.

Ogrencilerin taleplerini YDYO Mudirliigiine ve/veya B6liim Baskanligina yazili olarak iletmeleri
icin resmi e-posta adresi (ydb@iku.edu.tr ) veya (https://ydb.iku.edu.tr/tr/form/genel-amacli-
ogrenci-dilekce-for ) link bulunmaktadir.

Ogrenciler, YDYO Muduirliigii, Bolim Baskani, 6gretim elemanlari veya Bolim Sekreterligi ile
iletisime gecerek taleplerini s6zI( olarak iletebilirler.

S6zIU olarak iletilen bir talebin gerekli durumlarda Bolim Baskanhgi tarafindan 6grencilerden
yazili olarak iletilmesi istenebilir. Tim talepler uygun kurullarda usuliine uygun bicimde
degerlendirilir ve sonuglandirilarak 6grencilere geri bildirim saglanir.

Akademik Personel igin:

Akademik personel taleplerini s6zlii veya yazili olarak iletebilir.

Yazili taleplerini Yuksekokul Mudurlagine ve/veya Bolum Baskanligina resmi e-posta adresi
(ydb@iku.edu.tr ) araciligiyla iletebilirler.

Akademik personel taleplerini s6zlU olarak Yiksekokul Midurt / Mudiar Yardimcilar, Bolum
Baskani veya Bolim Sekreteri ile iletisime gecerek iletebilir.

Gerekli durumlarda, sozll iletilen talepler Midir / Midir Yardimcilari veya Bélim Baskani
tarafindan yazili olarak tekrar talep edilebilir. Tium talepler ilgili kurullar tarafindan uygun
sekilde incelenir, sonuglandirilir ve personele geri bildirim saglanir.

2c. Ogrenci ve Ogretim Elemani Oryantasyonu

Akademik ve idari slreclere hem 6gretim elemanlarinin hem de 06grencilerin en uygun sekilde

adaptasyonunun saglanmasi icin oryantasyon calismalari bliyik 6nem arz etmektedir. Oryantasyon

faaliyetlerimiz, ilgili komisyonlar ile toplantilar, egitimler ve bilgilendirme materyalleri gibi cesitli

faaliyetleri ve kaynaklari icermektedir.

Ogrenciler igin oryantasyon faaliyetleri

Yeni kayit yaptiran tiim 6grenciler her akademik yil basinda oryantasyona cagrilir,
Oryantasyon materyalinin hazirlanmasindan ve oturumun organize edilmesinden ilgili Mdur
Yardimcisi, Bolim Baskani sorumludur,

Oturum sirasinda bir sunum yansitilir,

Degerlendirme araclari ve agirliklari, 6zel ders ve takviye dil dersleri gibi tiim akademik ve idari
bilgiler sunumda 6grencilere sunulur,

Sunum sonunda soru-cevap bolimu gerceklestirilir,

Birinci periyodun ilk haftasinda her sinifin sinif danismani tarafindan 6grencilere ayni sunum
yapilir,

Ayni  oryantasyon materyali iKU'nin resmi 6grenim  ydnetim sistemi olan
https://cats.iku.edu.tr/portal 'a yiiklenir.

Hazirlik Programi'na kayith 6grencilerin akademik, idari ve sosyal konularda bilgilendirilmesini
saglamak amaciyla hazirlanan Ogrenci El Kitapcig da, akademik yil baslamadan 6nce
ogrencilerin her zaman ulasabilecekleri sekilde liniversitenin resmi 6grenim yénetim sistemine
(CATS) yiiklenir.
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Ogretim Elemanlari igin oryantasyon faaliyetleri

Yabanci Diller Boliminde c¢alismaya baslayan 6gretim elemanlari igin Bolim Profesyonel
Gelisim Komisyonu ile birlikte 3 (li¢) is glininl asmayacak sekilde tim akademik ve idari
slrecleri tanitan oryantasyon toplantilari diizenlenir.

Yabanci Diller Boliimiinde calismaya baslayan 6gretim elemanlari igin (iniversitenin 6grenim
yonetim sayfasina (CATS), EBYS ve CATS gibi elektronik sistemlerin nasil ve ne amacla
kullanilacagi ile ilgili kilavuzlar eklenir. Boylelikle, yeni 6gretim elemanlari, bu adimlari
izleyerek, bu sistemlerin isleyisini 6grenirler.

Her yeni 6gretim elemanina, tim siirecglerle ilgili destek ve yonlendirme saglamasi icin,
kurumda deneyimli bir 6gretim elemani mentor olarak atanir.

Yabanci Diller Bolimiinde gbrev yapan 0Ogretim elemanlarini akademik ve idari siregler
hakkinda bilgilendirmek amaciyla hazirlanan Ogretim Elemani El Kitapgigl, akademik vyil
baslamadan dnce Universitenin 6grenim yonetim sistemine yiklenir ve 6gretim elemanlarinin
erisimine sunulur.

2d. Anketler ve Odak Grup Toplantilari

iKU YDYO YDB, dgrencilerin ve égretim elemanlarinin deneyim, goriis ve énerilerine iliskin verileri

toplamak icin iki farkl faaliyet yGrGtar.

Birinci faaliyet, ©6grencilerimizin gorls ve oOnerilerine iliskin verilerin toplanmasinda kullanilan,

kurumumuzun olusturdugu kural ve ydnergeleri tanimlayan anketlerdir. ikinci faaliyet ise &gretim

elemanlarimizin goris ve Onerilerine iliskin usul ve esaslari belirleyen odak grup toplantilaridir.

Ogrenci Memnuniyet Anketleri

Her akademik yil basinda B6lim 6gretim elemanlari arasindan bir anket komisyonu belirlenir,
Gorevlendirilen komisyon, anket olusturma ve sonuglarini raporlama konusunda deneyimli
o0gretim elemanlarindan olusur,

Cevrimigi anket linklerinin olusturulmasindan komisyon Gyeleri sorumludur,
https://cats.iku.edu.tr/portal veya e-posta yoluyla 6grenci ve 6gretim elemanlari ile anket

linkleri paylasilir ve acik kalacaklari suire ile ilgili bilgilendirme iceren bir duyuru yapilr,

Anket siresi bittiginde, anket komisyonu Gyeleri tarafindan veriler toplanir ve analiz edilir,
Anket sonuglari, YDYO MidirlGgu tarafindan yakin tarihli bir oturumda 6gretim elemanlari ile
paylasilir,

Ogretim elemanlarindan bir yansitma yazisi ve eylem maddeleri istenir.

Ogretim Elemani Memnuniyet Anketleri

Gorevlendirilen komisyon, 6gretim elemanlarindan geri bildirim toplamak amaciyla anket
formlarini ve baglantilarini olusturmakla sorumludur.

Anket baglantilari, anketin amaci, siiresi ve son tarihi ile ilgili bilgilendirici bir duyuru esliginde
e-posta yoluyla tiim 6gretim elemanlariyla paylasilir.

Anket slresi sona erdiginde, komisyon Uyeleri yanitlari toplar ve verileri analiz eder.

Analiz edilen sonuclar YDYO ve YDB Mudyiirligi’ne raporlanir ve belirlenen bir oturumda bélim
yonetimi ve ilgili komisyonlarla paylasilir.

Anket sonuclarina dayanarak 6gretim elemanlariyla takip toplantisi yapilir, iyilestirme onerileri
kaydedilir. Gerekli durumlarda eylem maddeleri personel ile birlikte belirlenir.
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Odak Grup Toplantilari

iKU YDYO YDB, 6gretim elemanlarina deger verir, akademik ve idari konularda gérislerini ifade
etmelerinde kolaylik saglamaya calisir. Bu nedenle, akademik personel ile odak grup toplantilari
yaparak onlarin diisiincelerini uygun gordukleri seklide ifade etmelerini saglar.

Birlikte fikir alisverisinde bulunma konusunda kendilerini rahat hisseden 0gretim
elemanlarindan olusan odak grup olusturulur,

Odak grup Bolim Baskanina alternatif toplanti tarih ve saatleri hakkinda bilgi verir,

Odak grup toplantisi i¢cin en uygun tarih ve saatte bir oturum belirlenir,

Grup, toplanti tutanaklarini tutmasi icin bir liye atamaya karar verirse, Bolim Sekreteri
toplantiya davet edilmez,

Toplanti sonunda tutulan tutanak ve alinan kararlar dijital ortama aktarihir ve tim grup
tarafindan Gzerinde mutabakata varilir,

Boliim Baskani, tiim odak gruplarinin tutanaklarini ve kararlarini toplar ve eylem maddelerini
hazirlar,

Tum eylem maddeleri akademik ve idari personel ile paylasilir,

Tum slirecte gizlilige azami 6nem verilir.

2e. Performans Degerlendirme Siiregleri

iKU YDYO YDB, akademik personelin ve komisyon iyelerinin performanslarini objektif kriterler
cercevesinde degerlendirerek, gelisim alanlarini belirlemek ve genel verimliligi arthrmayl amaclar.
Performans degerlendirmeleri her akademik yil sonunda veya belirlenen periyotlarda yapilir.

Degerlendirme Kriterleri:

Akademik Personel igin:

Ders verme kalitesi ve 6grenci geri bildirimleri
Akademik yayinlar ve bilimsel faaliyetler

Proje ve arastirma katilimlari

Kurumsal gorevler ve komisyon calismalari

Mesleki gelisim faaliyetleri (egitimler, seminerler vb.)
Ogrenci danismanligi ve mentorluk faaliyetleri

Komisyon Uyeleri igin:

Gorev tanimina uygunluk ve is verimliligi
iletisim becerileri ve isbirligi

Problem ¢6zme ve karar alma becerileri

Sirec iyilestirme ve yenilikgilik katkilar

Kurum ici egitim ve gelisim faaliyetlerine katihm

Degerlendirme Siireci:

Her akademik yil sonunda, ilgili degerlendirme formlari ve kriterleri tiim personele duyurulur.
Mudir, Madir Yardimceilari ve Bolim Baskani, personelin performansini belirlenen kriterler
dogrultusunda degerlendirir ve degerlendirme raporunu hazirlar.

Degerlendirme sonuglari, ilgili personel ile birebir goriismelerle paylasilir.

Gorusmeler sirasinda, performansin gliclt yonleri ve gelisim alanlari Gzerinde durulur.



e Gerektiginde, gelisim planlari olusturulur ve egitim/mentorluk destegi saglanir.
e Performans degerlendirme sonuglari, gizlilik prensibi cercevesinde ilgili tist yonetim birimlerine
raporlanir.

3. ISE ALIM POLITIKASI

YDYO Mudirliigii, Bélim Baskanlig ve Akademik Kurul, ingilizce Hazirlik Sinifi ve 6n lisans/lisans
programlarinda ders saati sayilarini takip ederek personel ihtiyacini belirler. Personel ihtiyaci, gerekli
bilgiler ile birlikte Rektérliik Makamina arz edilerek insan Kaynaklari Daire Baskanligi ile iletisim halinde
kalarak ilgili yonetmelik dokiimaninda belirtilen prosediirler {izerinden izlenir.

2547 sayih Yiksekogretim Kanunu'nun 31. maddesi, lniversitelerin tam glin veya saat esasina gore
ogretim elemani istihdam etmesine imkan vermektedir. Gerektiginde akademik ¢alismanin devamlilig
icin 31.maddeye gore 6gretim elemani istihdam edilir.

4. OLCME-DEGERLENDIRME POLITIKASI

iKU YDYO YDB, égrencilerinin bilgi, beceri ve yeteneklerini degerlendirmek icin kurumumuzun izledigi
ilke ve uygulamalari ifade eden 6lgme-degerlendirme politikasina sahiptir. Bu politika, kullanilacak
Olgme-degerlendirme araglarini, performans degerlendirme kriterlerini ve degerlendirilenlere geri
bildirim ve destek saglama prosedirlerini ana hatlariyla belirtir.

Degerlendirme politikasi, 6grenci 6grenmesini degerlendirmek icin standart testler, sinif 6devleri ve
projelerin vb. araglarin kullanimini igerir.

Genel olarak, 6lcme-degerlendirme politikasinin amaci, 6grencilerin 6grenme ve gelisimini 6lcmek ve
degerlendirmek i¢in adil ve glivenilir bir yol saglamaktir.

Bolimin, 6grencilerin calismalarini degerlendirmek ve puanlamak lzere Test Komisyonu tarafindan
olusturulmus bir dizi kural ve kilavuzu vardir. Puanlama, performansi degerlendirmek icin kullanilan
kriterleri, farkli 6dev veya degerlendirme tirlerinin agirligini ve final notlarini hesaplama prosediirlerini
ana hatlariyla belirtir.

Genel olarak puanlamanin amaci, 6grencilerin bilgi, beceri ve yeteneklerini degerlendirmek icin adil ve
tutarli bir yontem ile iyilestirme icin geri bildirim ve destek saglamaktir. Bolim, 6lgme-degerlendirme
surecinin adilligini ve seffafligi ile beklentilerin ve performans standartlarinin net bir sekilde
anlasilmasini saglamaya yardimci oldugu icin puanlamanin 6nemli olduguna inanmaktadir.

5. MESLEKI GELiSiM POLITiKASI

iKU YDYO YDB, uluslararasi kabul gérmiis uygulama ve arastirmalara dayali bir mesleki gelisim politikasi
bulunmaktadir. Bu politika, kurum ici Profesyonel Gelisim Komisyonu (Egiticinin Egitimi Sertifikasina
sahip) Uyeleri ve 6gretim elemanlarinin deneyim ve geri bildirimleri ile gliglendirilmistir ve performans
degerlendirme slireci YDYO MidirlGglince belirlendigi sekliyle vyiritilmektedir ve 6gretim
elemanlariyla detayh bicimde paylasiilmaktadir.

Profesyonel Gelisimin (PG) amaci, 6gretim elemanlarinin performansini degerlendirmek ve mesleki
gelisime ihtiya¢ duymalari durumunda bireysel ihtiyaglarini dikkate almaktir. Profesyonel Gelisim
Komisyonu Uyeleri, ders gozlemleri yoluyla tiim 6gretim elemanlarini siniftaki performanslari agisindan
izler; 6gretim elemanlari ayrica her akademik dénemde 6z-gézlem ve akran gézlemi oturumlari
gerceklestirmeleri igin tesvik edilmektedir. Profesyonel Gelisim Komisyonu lyeleri ayrica ingiliz Dili



Egitimindeki en son metodolojiyi, yaklasimlari ve teknikleri paylasmak icin konusmalar ve atolyeler
dizenler.

PG'yve ek olarak, Akademik Kurul 6gretim elemanlari ile haftalik toplantilarda bir araya gelir; bu
toplantilarda mifredat, materyaller, cevrimici bilesenler, degerlendirme ve ders disi etkinlikler
hakkinda oneriler, sorunlar, ¢dzlimler dinlenir ve tartisilir.

Tim bu faaliyetlerin disinda, Test Komisyonu, Mifredat ve Miufredat Disi Aktiviteler Komisyonu,
Profesyonel Gelisim Komisyonu kendi alanlarinda bilgilerini zenginlestirebilmeleri icin yurt ici ve yurt
disi ingiliz Dili Egitimi alanindaki etkinliklere katilmaya tesvik edilmektedir. Bazi 6gretim elemanlari bu
tir etkinliklere katilmanin yani sira ilgili alanlarda bazi ¢evrimigi kurslar da vermektedir.

6. SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

istanbul Kiltir Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu Yabanci Diller Balimi (iKU YDYO YDB),
surdurdlebilirligi temel bir egitim felsefesi olarak benimsemekte ve dinyamizin gelecegini
sekillendirmek icin sorumluluk bilinciyle hareket etmektedir. Siirdirilebilir kalkinma, sadece bugliniin
ihtiyaclarini karsilamakla kalmayip, gelecek nesillerin de kendi ihtiyaglarini karsilayabilme yetenegini
koruyan bir yaklasimi temsil etmektedir. Bu bakis acisi ¢evresel, ekonomik ve toplumsal oncelikleri
dengeleyen bir kalkinma modeli sunmaktadir.

Birlesmis Milletler tarafindan ortaya konan 2030 Sirdurulebilir Kalkinma Giindemi, tim uluslar igin
kiiresel bir yol haritasi islevi gormektedir. 17 temel hedef iceren bu giindem, daha adil, esitlik¢i ve
surdirdlebilir bir gelecek insa etmek icin diinya ¢apinda is birligini tesvik etmektedir. Yoksullugun
ortadan kaldiriilmasindan kaliteli egitimin saglanmasina, esitsizliklerin azaltilmasindan iklim eylemine
kadar bu hedefler en acil kiiresel zorluklari ele almayl amaglamaktadir.

iKU YDYO YDB olarak dgrencilerimize kiiresel sorumluluk bilinci asilamak igin egitim siireglerimizi bu
evrensel hedeflerle uyumlu hale getiriyoruz. Amacimiz sadece dil becerilerini degil, ayni zamanda
surdirdlebilirlik konusundaki farkindahklarini da gelistirmektir. Sirdurilebilir kalkinma ilkelerinin
rehberliginde, cevreye duyarli, sosyal sorumluluk sahibi ve ¢6ziim odakli bireyler yetistirmeyi taahhit
ediyoruz.

iKU YDYO YDB tiim birimleriyle, kisisel gelisimi desteklerken toplumsal fayda yaratan girisimlere de
oncilik etmektedir. Bu gaba hem ulusal hem de kiiresel diizeyde surdirlebilir bir gelecek igin ortak
bir vizyonun pargasi olma motivasyonumuzu yansitmaktadir.

Universitemizin siirdiiriilebilirlik taahhidi hakkinda daha fazla bilgi icin https://surkam.iku.edu.tr/
istanbul Kiltir Universitesi Stirdirilebilir Kalkinma Merkezi'ni ziyaret edebilirsiniz.
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7. YAPAY ZEKA POLITiKASI

iKU YDYO YDB, Yapay Zeka (YZ) olarak bilinen Uretken Yapay Zekanin (GenAl) yiiksekdgretim, arastirma
ve idari siurecleri yeniden sekillendirmedeki donlstirici potansiyelini kabul etmektedir. Bu politika,
kurumsal degerlerimiz, Tirkiye'nin Ulusal Yapay Zeka Stratejisi ve uluslararasi standartlarla uyumlu
olarak bu teknolojilerin etik ve etkili bir sekilde kullaniimasini saglamak icin kapsamh bir ¢erceve
sunmaktadir. Bu politikanin temel amaci; veri gizliligi, akademik diristlik ve etik hesap verebilirlikle
ilgili endiseleri ele alirken, yapay zekayr sorumlu bir sekilde 6gretme, 6grenme, arastirma ve
operasyonlara entegre etmektir. Yaklasimimiz, 6grencilerin, 6gretim lyelerinin ve personelin yapay
zeka odakli bir diinyada var olmak ve gelismek icin gerekli bilgi ve becerilerle donatilmasini saglayarak
bir yenilik ve yaraticilik kiltlrlini tesvik etmeyi vurgulamaktadir.

YZ kullanimina olan yaklasimimiz, seffaflik, kapsayicilik ve hesap verebilirlik gibi ilkelere bagl kalirken
insan refahina, haklarina ve onuruna oncelik verir. YZ ile ilgili tim siiregler ve sistemler agik, kapsayici
ve basta Tirkiye'nin 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu olmak (izere veri koruma
diizenlemelerine tam uyumlu olacak sekilde tasarlanir. Ayni zamanda Universite, YZ gelistirme ve
uygulamasinda etik standartlar olusturmak ve en iyi uygulamalari paylasmak icin hem kendi sinirlari
icinde hem de o6tesinde is birligine deger verir.

istanbul Kiiltir Universitesi, kendi i¢ calismalarina ek olarak, teknoloji odakl projelerin ilerletiimesinde
ve kiresel yeniliklerin izlenmesinde 6nemli bir rol oynayan Teknoloji Transfer Ofisi'ne (TTO) ev sahipligi
yapmaktadir. TTO ve girisimleri hakkinda daha fazla bilgi igin https://tto.iku.edu.tr/ adresini ziyaret

edebilirsiniz.

iKU YDYO YDB tiim birimleriyle, bu politikay benimseyerek yapay zekdnin sundugu firsatlardan sorumlu
bir sekilde yararlanilmasini saglamakta ve hem toplumsal hem de etik degerlere saygih, adil ve
surdirdlebilir bir akademik ortami tesvik etmektedir.

8. TOPLUMSAL CiNSIYET ESITLiGi POLITIKASI


https://tto.iku.edu.tr/

iKU YDYO YDB, 08.02.2024 tarihli 2023-2024/10 sayili T.C. istanbul Kiltiir Universitesi Senato
toplantisinda alinan 2 numarali karar dogrultusunda toplumsal cinsiyet esitligi politikasini

desteklemektedir.
9. FiKiR VE SANAT ESERLERi KANUNU

iKU YDYO YDB, 5846 sayil Fikir ve Sanat eserleri Kanunu’na tabidir.



