T.C.
ISTANBUL KULTUR UNiVERSITESI

EGITIM FAKULTESI
MEZUN ILiSKIiLERI VE IZLEME KOMIiSYONU
CALISMA USUL VE ESASLARI

BIiRINCi BOLUM

Amacg, Kapsam, Dayanak, Tanim ve Kisaltmalar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu usul ve esaslarm amaci, Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim
Fakiiltesi Mezun Iliskileri ve Izleme Komisyonu’nun olusumunu, calisma usul ve
esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu usul ve esaslar Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi
Mezun iliskileri ve Izleme Komisyonu’nun amaci, olusumu, ¢alisma ilkeleri ve

gorevlerine iliskin hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 — Bu usul ve esaslar 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14. ve 43.
maddelerine ile Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeliginin 10. maddesine

dayanilarak hazirlanmistir.
Tanmmlar ve Kisaltmalar

MADDE 4 — (1) Bu usul ve esaslarda gecen;

Komisyon: Mezunlar ile iligkilerin gelistirilmesi ve izlenmesi ile ilgili ¢alismalarin
diizenlenmesi ve yiiriitiilmesinden sorumlu olan Egitim Fakiiltesi Mezun Iliskileri ve
[zleme Komisyonu’'nu,

Komisyon Baskani: Egitim Fakiiltesi Mezun Iliskileri ve Izleme Komisyonu Baskanini

Mezun Iliskileri Birimi: Istanbul Kiiltiir Universitesi mezunlarmin kariyer gelisimini
izleyen, bu dogrultuda arastirmalar yapan, elde edilen arastirma sonuglarim ilgili

paydaslar ile paylasan birimi,



Ogrenci Temsilcisi: Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi temsilcisini veya
temsilci secilemedigi durumlarda lisans veya lisansiistii 6grencileri arasindan Dekan

tarafindan segilen 6grenciyi,

Uyeler: Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi Mezun Iliskileri ve izleme
Komisyonu {iyelerini, ifade eder.
IKINCI BOLUM
Mezun lliskileri ve izleme Komisyonu’nun Amaci, Olusumu, Calisma ilkeleri ve

Gorevleri

Amacg
MADDE 5 — Komisyonun amaci, mezunlarla iligkileri giiclendirme ve gelistirme
amaci ile boliimlerce yiiriitiilen ¢alismalara katki saglayacak politika ve stratejiler

uretmektir.

Komisyonun Olusumu

MADDE 6 — (1) Komisyonun olusturulmasi ve ¢aligmalar1 i¢in tiim goérevlendirmeler

Dekanlik makamu tarafindan yapilir.

(2) Komisyon fakiiltede lisans ve lisansiistii diizeyde egitim yapan boliim/anabilim dali
baskanlari, b6liim/anabilim dali bagkanlarinin 6nerecegi lisans ve lisansiistii i¢in
ayrt ayri olmak lizere birer mezun ve Dekan tarafindan gorevlendirilecek bir
arastirma gorevlisinden olusur.

(3) Komisyon Bagkani, Dekan veya gorevlendirecegi Dekan Yardimcisidir.

(4) Komisyon toplantilar1 salt ¢ogunluk ile agilir, kararlar katilanlarin oy ¢oklugu ile
alinir.

(5) Komisyon iiyelerinin gorev siireleri ti¢ yildir. Herhangi bir nedenle ayrilan iiye
yerine aym usuller ile kalan siireyi tamamlamak iizere iiye yeni bir {iye

gorevlendirilir.

Komisyonun Cahsma ilkeleri

MADDE 7 — (1) Komisyon egitim-6gretim yil1 siiresince her yariyilda en az bir kez

toplanir; gerektiginde ek toplantilar yapilabilir.

(2) Komisyon giindemle toplanir, her toplanti igin toplant1 tutanagi tutar ve arsivler.

(3)Komisyon, yillik faaliyet planim1 akademik takvimin basinda; yil sonu
degerlendirme raporlarini akademik takvimin sonunda Dekanliga iletir.

(4) Komisyon, mezunlarin izlenmesi ile ilgili faaliyetler i¢in 1s boliimii yapabilir.



(5) Komisyon gerektiginde konu ile ilgili baska uzmanlar1 da ¢aligmalara katilmak
tizere davet edebilir.

(6) Gorev siiresi dolan iiye yeniden komisyonda gorevlendirilebilir.

Komisyonun Gorevleri
MADDE 8 — (1) Fakiilte Mezun Iliskileri ve Izleme Komisyonu ve Béliim Baskanliklar

bu yonergede belirtilen esaslar dogrultusunda asagidaki gorevleri yerine getirir.

(2) Komisyon, mezunlarin kariyer gelisimi ve istthdam durumlarinin Fakiilte’nin
stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda izlenmesi amaciyla 6lgme yontem ve araglari
gelistirmesi, elde edilen sonu¢ ve bilgileri ilgili birimle paylagmasi, Boliimlerin
mezunlarinin elde edilen sonuglara dayali olarak kariyer gelisimlerine yonelik oneriler

sunulmasindan sorumludur.

(3) Komisyon, boliimlerin mezun asamasindaki 6grencilerinin kariyer planlamalarina

katki saglamak amaciyla Mezun {liskileri Birimi ile ortak faaliyetler diizenler.

(4) Boliimlerin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK) onay1 alindiktan sonra
mezunlarin iletisim bilgilerini belirli bir platformlarda toplar, onlarla y1l boyunca
bireysel ya da toplu halde iletisim halinde olur. Mezunlari, bilmelerinin yararli olacagi
konularda bilgilendirir. Yeni mezunlarin iletisim bilgileri, mezuniyetlerinin ardindan

bu platformlarda olusturulan liste ya da gruplara eklenir.

(5) Boliimler, en az yilda bir kez mezunlarin is yagami ve kariyer segenekleri hakkinda
bilgi edinmelerine katki saglayacagi ulusal ya da uluslararasi konferans, sempozyum,
seminer, egitim, atdlye ¢alismasi, mezunlarla bulusma etkinligi gibi organizasyonlar

diizenler.

DORDUNCU BOLUM
Komisyon Kararlarinin Uygulanmasi, Kararlarin Takibi,

Cesitli ve Son Hiikiimler

Komisyon Kararlarimin Uygulanmasi

MADDE 9 — (1) Komisyon, Bagkan tarafindan temsil edilir. Alinan kararlarda
uygulamadan ve kararlarin izlenmesinden sorumlu olan kisiler belirtilir. Kararlar
Bagkan tarafindan ilgili kisi ve birimlere bildirilir. Komisyon adina yazismalar
Bagkanin imzasiyla yapilir.

(2) Alinan kararlar, Béliimler tarafindan Boliim Baskanliklarinca uygulanir.



Komisyon Kararlarinin Takibi
MADDE 10 — (1) Mezunlarin izlenmesi siireciyle ilgili ¢aligmalarin ve Komisyon
kararlarinin uygulanmasi ve izlenmesi Bolim Baskanliklarinca yapilir, Komisyon

tarafindan denetlenir ve Dekanliga onerilerde bulunulur.

Yiiriirlik
MADDE 11 — (1) Bu calisma usul ve esaslari, Istanbul Kiiltiir Universitesi

Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12 — (1) Bu ¢alisma usul ve esaslarinin hiikiimlerini Dekan ytiriitiir.

Belgenin Gelistirilmesi ve Giincellenmesi

MADDE 13 — (1) Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi Mezun {liskileri ve
Izleme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslar1 belgesinin degisen kosullar ve durumlar
karsisinda gelistirilmesi ve giincellenmesi ihtiyact dogdugunda bu degisiklikler
komisyonun oy ¢oklugu ile yapilir ve degisiklik Senatoda onaylandigi tarihten itibaren

yeni hiikiimler gecerli olur.



