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T.C.

İSTANBUL KÜLTÜR ÜNİVERSİTESİ

EĞİTİM FAKÜLTESİ

MEZUN İLİŞKİLERİ VE İZLEME KOMİSYONU

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI

BİRİNCİ BÖLÜM

Amaç, Kapsam, Dayanak, Tanım ve Kısaltmalar

  Amaç 

MADDE 1 – (1) Bu usul ve esasların amacı, İstanbul Kültür Üniversitesi Eğitim 

Fakültesi Mezun İlişkileri ve İzleme Komisyonu’nun oluşumunu, çalışma usul ve 

esaslarını belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 – (1) Bu usul ve esaslar İstanbul Kültür Üniversitesi Eğitim Fakültesi 

Mezun İlişkileri ve İzleme Komisyonu’nun amacı, oluşumu, çalışma ilkeleri ve 

görevlerine ilişkin   hükümleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 – Bu usul ve esaslar 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 14. ve 43. 

maddelerine ile Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliğinin 10. maddesine 

dayanılarak hazırlanmıştır.  

Tanımlar ve Kısaltmalar

MADDE 4 – (1) Bu usul ve esaslarda geçen;

Komisyon: Mezunlar ile ilişkilerin geliştirilmesi ve izlenmesi ile ilgili çalışmaların 

düzenlenmesi ve yürütülmesinden sorumlu olan Eğitim Fakültesi Mezun İlişkileri ve 

İzleme Komisyonu’nu,

Komisyon Başkanı: Eğitim Fakültesi Mezun İlişkileri ve İzleme Komisyonu Başkanını

  Mezun İlişkileri Birimi: İstanbul Kültür Üniversitesi mezunlarının kariyer gelişimini 

izleyen, bu doğrultuda araştırmalar yapan, elde edilen araştırma sonuçlarını ilgili 

paydaşlar ile paylaşan birimi,
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Öğrenci Temsilcisi: İstanbul Kültür Üniversitesi Eğitim Fakültesi temsilcisini veya 

temsilci seçilemediği durumlarda lisans veya lisansüstü öğrencileri arasından Dekan 

tarafından seçilen öğrenciyi,

Üyeler: İstanbul Kültür Üniversitesi Eğitim Fakültesi Mezun İlişkileri ve İzleme 

Komisyonu   üyelerini, ifade eder.

İKİNCİ BÖLÜM

Mezun İlişkileri ve İzleme Komisyonu’nun Amacı, Oluşumu, Çalışma İlkeleri ve 

Görevleri

Amaç

MADDE 5 – Komisyonun amacı, mezunlarla ilişkileri güçlendirme ve geliştirme 

amacı ile bölümlerce yürütülen çalışmalara katkı sağlayacak politika ve stratejiler 

üretmektir.

Komisyonun Oluşumu

MADDE 6 – (1) Komisyonun oluşturulması ve çalışmaları için tüm görevlendirmeler 

Dekanlık makamı tarafından yapılır.

(2) Komisyon fakültede lisans ve lisansüstü düzeyde eğitim yapan bölüm/anabilim dalı 

başkanları, bölüm/anabilim dalı başkanlarının önereceği lisans ve lisansüstü için 

ayrı ayrı olmak üzere birer mezun ve Dekan tarafından görevlendirilecek bir 

araştırma görevlisinden oluşur.   

(3) Komisyon Başkanı, Dekan veya görevlendireceği Dekan Yardımcısıdır.

(4) Komisyon toplantıları salt çoğunluk ile açılır, kararlar katılanların oy çokluğu ile 

alınır. 

(5) Komisyon üyelerinin görev süreleri üç yıldır. Herhangi bir nedenle ayrılan üye 

yerine aynı usuller ile kalan süreyi tamamlamak üzere üye yeni bir üye 

görevlendirilir. 

Komisyonun Çalışma İlkeleri

MADDE 7 – (1) Komisyon eğitim-öğretim yılı süresince her yarıyılda en az bir kez 

toplanır; gerektiğinde ek toplantılar yapılabilir.

(2) Komisyon gündemle toplanır, her toplantı için toplantı tutanağı tutar ve arşivler.

(3)Komisyon, yıllık faaliyet planını akademik takvimin başında; yıl sonu   

değerlendirme raporlarını akademik takvimin sonunda Dekanlığa iletir.

(4) Komisyon, mezunların izlenmesi ile ilgili faaliyetler için iş bölümü yapabilir.
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(5) Komisyon gerektiğinde konu ile ilgili başka uzmanları da çalışmalara katılmak 

üzere davet edebilir.

(6) Görev süresi dolan üye yeniden komisyonda görevlendirilebilir. 

   Komisyonun Görevleri

 MADDE 8 – (1) Fakülte Mezun İlişkileri ve İzleme Komisyonu ve Bölüm Başkanlıkları 

bu yönergede belirtilen esaslar doğrultusunda aşağıdaki görevleri yerine getirir.

(2) Komisyon, mezunların kariyer gelişimi ve istihdam durumlarının Fakülte’nin 

stratejik planı ve hedefleri doğrultusunda izlenmesi amacıyla ölçme yöntem ve araçları 

geliştirmesi, elde edilen sonuç ve bilgileri ilgili birimle paylaşması, Bölümlerin 

mezunlarının elde edilen sonuçlara dayalı olarak kariyer gelişimlerine yönelik öneriler 

sunulmasından sorumludur.

(3) Komisyon, bölümlerin mezun aşamasındaki öğrencilerinin kariyer planlamalarına 

katkı sağlamak amacıyla Mezun İlişkileri Birimi ile ortak faaliyetler düzenler.

(4) Bölümlerin Kişisel Verilerin Korunması Kanunu (KVKK) onayı alındıktan sonra 

mezunların iletişim bilgilerini belirli bir platformlarda toplar, onlarla yıl boyunca 

bireysel ya da toplu halde iletişim halinde olur. Mezunları, bilmelerinin yararlı olacağı 

konularda bilgilendirir. Yeni mezunların iletişim bilgileri, mezuniyetlerinin ardından 

bu platformlarda oluşturulan liste ya da gruplara eklenir.

(5) Bölümler, en az yılda bir kez mezunların iş yaşamı ve kariyer seçenekleri hakkında 

bilgi edinmelerine katkı sağlayacağı ulusal ya da uluslararası konferans, sempozyum, 

seminer, eğitim, atölye çalışması, mezunlarla buluşma etkinliği gibi organizasyonlar 

düzenler.

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM

Komisyon Kararlarının Uygulanması, Kararların Takibi, 

Çeşitli ve Son Hükümler

Komisyon Kararlarının Uygulanması

MADDE 9 – (1) Komisyon, Başkan tarafından temsil edilir. Alınan kararlarda 

uygulamadan ve kararların izlenmesinden sorumlu olan kişiler belirtilir. Kararlar 

Başkan tarafından ilgili kişi ve birimlere bildirilir. Komisyon adına yazışmalar 

Başkanın imzasıyla yapılır.

(2) Alınan kararlar, Bölümler tarafından Bölüm Başkanlıklarınca uygulanır. 
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Komisyon Kararlarının Takibi

MADDE 10 – (1) Mezunların izlenmesi süreciyle ilgili çalışmaların ve Komisyon 

kararlarının uygulanması ve izlenmesi Bölüm Başkanlıklarınca yapılır, Komisyon 

tarafından denetlenir ve Dekanlığa önerilerde bulunulur. 

Yürürlük

MADDE 11 – (1) Bu çalışma usul ve esasları, İstanbul Kültür Üniversitesi 

Senatosu tarafından kabul edildiği tarihten itibaren yürürlüğe girer.

Yürütme

MADDE 12 – (1) Bu çalışma usul ve esaslarının hükümlerini Dekan yürütür.

Belgenin Geliştirilmesi ve Güncellenmesi

MADDE 13 – (1) İstanbul Kültür Üniversitesi Eğitim Fakültesi Mezun İlişkileri ve 

İzleme Komisyonu Çalışma Usul ve Esasları belgesinin değişen koşullar ve durumlar 

karşısında geliştirilmesi ve güncellenmesi ihtiyacı doğduğunda bu değişiklikler 

komisyonun oy çokluğu ile yapılır ve değişiklik Senatoda onaylandığı tarihten itibaren 

yeni hükümler geçerli olur.


