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GUNDEM

AN e

Egitim Fakiiltesi’nin stratejik hedeflerinin degerlendirilmesi

Ogretmen yetistirme programlarinda uygulama niteligi ve siiresinin artirilmasi
RAM, 1l/ilge MEM, &zel okullar ve STK ’lar ile is birligi modellerinin gelistirilmesi
Ogretmen Akademisi faaliyetlerine iiniversite grencilerinin katiliminin artirilmasi
Ozel egitim programlarinda uygulama gesitliliginin giiglendirilmesi

Ortak etkinlik, panel, ¢alistay ve staj firsatlarinin planlanmasi

KONUSMALAR VE ALINAN KARARLAR

Istanbul Kiiltiir Universitesi Egitim Fakiiltesi Dis Paydas Danmisma Kurulu, Dekan Prof. Dr. Alim
Kaya’nin daveti iizerine 13.11.2025 tarihinde saat 10:35’te ¢evrimigi olarak toplanmistir. Gliindem
okunmus, goriismelere gegilmistir.

Madde 1 — Egitim Fakiiltesi’nin Stratejik Hedefleri

Goriis:

Dekan Prof. Dr. Alim Kaya tarafindan fakiiltenin “butik ve nitelikli 6gretmen yetistirme” vizyonu
vurgulanmis; paydaslarin kalite giivence sistemine sagladig1 katkinin kurumsal gelisim i¢in kritik
oldugu belirtilmistir.



Karar:
Stratejik hedeflerin dis paydas katkilariyla giincellenmesine, 6zellikle uygulama temelli 6grenmenin
giiclendirilmesi yoniinde hedeflerin genisletilmesine oy birligiyle karar verildi.

Madde 2 — Ogretmen Yetistirme Programlarinda Uygulama Siirelerinin Artirilmasi

Goriis:

Tilim paydaslar, 6gretmen adaylarmin uygulamaya erken baglamasinin mesleki yeterligi belirgin bigimde
giiclendirdigini belirtmistir. Mezun temsilcileri uygulamanin 2. sinifta baglamasinin énemli oldugunu
ifade etmistir.

Karar:
Ogretmenlik uygulamasi derslerinin 2. simiftan itibaren baslatilmasi, ders—uygulama dengesinin
yeniden yapilandirilmasi i¢in program kurullaria 6neri sunulmasina oy birligiyle karar verildi.

Madde 3 —- RAM, il/ilce MEM ve Ozel Okullar ile is Birligi

Goriis:

RAM temsilcisi 6grencilerin vaka gozlemi, 6zel gereksinimli bireylerle ¢aligma ve rehberlik
uygulamalarinda aktif rol alabilecegini belirtmistir. Il MEM temsilcisi “Universite okulda — okul
{iniversitede” modelinin desteklendigini ifade etmistir. Ozel okul temsilcisi mentorliik sisteminin
giiclendirilmesi gerektigini dile getirmistir.

Karar:
Il MEM ile kapsamli Egitim is Birligi Protokolii hazirlanmasina, RAM ve 6zel okullarla mevcut is
birliklerinin protokol temelli genisletilmesine oy birligiyle karar verildi.

Madde 4 — Ogretmen Akademisi (ORAYV) ile Is Birligi

Goriis:
ORAV temsilcisi dgrencilerin egitimlere gdzlemci olarak katilabilecegini, goniilliiliik galismalarmin
ogrencilerin portfoyiine katki saglayacagini belirtmistir.

Karar:
ORAYV ile 6@renci goniilliiliik ve mentorluk programi baslatilmasina, 6grencilerin ORAV
egitimlerine diizenli gdzlemci olarak katilmasinin saglanmasina oy birligiyle karar verildi.

Madde 5 — Ozel Egitim Programlarinda Uygulama Cesitliligi

Goriis:
Ozel gereksinimli bireylerle galisma firsatlarmin artirilmasinin gerekliligi vurgulanmis, RAM ve 6zel
egitim merkezleriyle is birligi onerilmistir.

Karar:
Ozel egitim dgrencileri icin ¢oklu uygulama ortamlar olusturulmasima, RAM ve 6zel egitim
kurumlarinda yeni uygulama alanlariin belirlenmesine oy birligiyle karar verildi.



Madde 6 — Ortak Etkinlik, Panel, Cahstay ve Staj Firsatlar

Goriis:
Paydas kurumlar, diizenlenecek panel ve ¢alistaylarin hem 6gretmen adaylar1 hem de kurumlar igin
karsilikl fayda saglayacag1 goriisiinde birlesmistir.

Karar:
2025-2026 akademik yilinda ortak panel, ¢alistay, atdlye ve saha uygulamalarinin planlanmasina;
“miize temelli 6grenme” etkinliklerinin programa entegre edilmesine oy birligiyle karar verildi.

GENEL DEGERLENDIRME VE KAPANIS

Toplanti, paydaslarin 6gretmen yetistirme siireglerine 6nemli katkilar sundugunu gdstermis; tim
kurumlarla siirdiirtilebilir, sistematik ve nitelikli ig birliklerinin giliclendirilmesi yoniinde ortak irade
ifade edilmistir.

Dilek ve temennilerin ardindan toplant1 11:19’da sona ermistir.



